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Pour mieux connaître les 10 finalistes, 
 visitez notre page Facebook

Le grand gagnant et les deux lauréats, qui se partageront des bourses  
totalisant 10 000 $, seront connus aujourd’hui.

Chaque année, La Financière agricole est fière de souligner le talent des jeunes  
entrepreneurs agricoles qui se démarquent, partout au Québec.     

EN NOMINATION

BILLY BEAUDRY  
Ferme Beau-Porc (St-Valérien-de-Milton)

ÉVELYNE BELLEMARE 
Pépinière du Parc (St-Mathieu-du-Parc)

VÉRONIQUE BOUCHARD 
Ferme aux petits oignons  
(Mont-Tremblant)

ANNICK CHABOT 
Ferme Lait’Xpresso inc. (Joly)

ÉLOI CHAMPIGNY 
Ferme Alain Champigny inc. (St-Théodore-d’Acton)

VALÉRIE FOURNIER 
Ferme Guyline 2001 inc. 
Ferme des Gamines (St-Valère)

DANIEL GUILMETTE 
Ferme D. M. Guilmette SENC (Acton Vale)

MYRIAM HARTON 
Ferme Denis St-Pierre enr. (St-Arsène)

NANCY LAVOIE 
Les Productions aux Quatre Vents (St-Ulric)

JEAN-FRANÇOIS LEVASSEUR 
Ferme du Coq à l’Âne SENC (Bury)



Fort de son expertise et de son savoir-faire comme 

-Notre vision

Notre mission
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1 888 222-MAPA (6272)
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POUR RÉALISER AVEC SUCCÈS 
VOTRE PROJET D’AFFAIRES, CONTACTEZ  
UN CONSEILLER EN RELÈVE ET ÉTABLISSEMENT.

INFORMEZ-VOUS AUPRÈS DE VOTRE CENTRE DE SERVICES AGRICOLES



Gérer, c’est d’abord optimiser ses ressources! 
Colloque Gestion 2013 

 

Le jeudi 7 novembre 2013 
BEST WESTERN PLUS Hôtel Universel, 

Drummondville 

   

 

Programme 
 

Déjeuner-conférence 
Présentation des résultats de l'étude provinciale des fermes de 100 vaches et plus  
des Groupes conseils agricoles du Québec (GCAQ) 
 

7 h 15  Accueil et déjeuner  
 

7 h 45  Faire du lait en GRAND! 4.0 (présentation non diffusée) 
 Luc Gagné et Jean Brisson 
 

Colloque 
 

8 h 15 Accueil, inscriptions et café de bienvenue 
 
9 h 00 Mot d’ouverture 
 Sylvie Raymond 
 
9 h 15 Économie mondiale et ses impacts potentiels sur l'agroalimentaire québécois (présentation non diffusée) 
 Maurice Doyon 
 
10 h 15 La gestion? Quelle gestion?  
 Anne-Marie Pichette  
 
11 h 05  Des détails qui font toute la différence 
 Pascal Labranche  
 
11 h 55  Concours « Tournez-vous vers l’excellence! » 

 Remise des bourses par  
 
 

12 h 20  Dîner 
 
13 h 45  Concours « Place aux Jeunes »  
 Quand passion rime avec profession… (présentation non diffusée) 
 Ruth Zwygart 
 
   Prix relève 
 
 
 
14 h 15  Mettez du Toyota dans votre entreprise!  
 Marie-Claude Bourgault et Benoît Turgeon  
 
15 h 10  Voler de ses propres ailes 
 Sylvain Bertrand  
 
15 h 40  Notre route vers les Hautes Terres 
 Valérie Houle  
 
16 h 10  Mot de la fin





 



LA GESTION? QUELLE GESTION?

Résultats d’une enquête exploratoire menée 
auprès des producteurs agricoles de la Mauricie 
d’octobre 2010 à octobre 2011

Novembre 2013

par Anne-Marie Pichette

LA GESTION? QUELLE GESTION? 

•
•

•
•

CONTEXTE, APPROCHE ET DÉMARCHE

L’année 

2 0 1 0 – 2 0 1 1

L’objectif
Identifier des freins 
à l’entrepreneuriat agricole en Mauricie

L’approche
Enquête qualitative avec des aspects 
de recherche-action



CONTEXTE, APPROCHE ET DÉMARCHE

L’échantillon 
83 producteurs 
provenant de 6 secteurs

L’enquête 
20 entrevues à la ferme 
6 rencontres de groupe 
1 rencontre avec un panel d’experts 

Les résultats 
Tendances, écarts, fréquences, 
hypothèses, bref des questions

CÉRÉALIER

LAITIER

BOVIN

PORC

MARAÎCHER

ÉMERGENTS

Pour plus de 30 % des producteurs 
rencontrés individuellement : 

Gestion 
= 
Comptabilité 
ou 

Administration 
des 
exigences externes 

30%

QUELLE GESTION?

Impôt
TPS/TVQ 
Ministère
Environnement 
Etc.
« Paperasse »



GESTION ET ADMINISTRATION

ADMINISTRATIONGESTION

•
•
•
•

•
•
•

GESTION ET ADMINISTRATION

SYSTÈMES DE GESTION

L’INFORMATION DE GESTION

Ces résultats sont présentés à titre indicatif seulement et ne devraient pas être généralisés 
ou cités hors contexte.

= un système de gestion comptable 
• pour répondre aux exigences 

administratives externes 
• à l’occasion pour la planification

= information de gestion 

• à des fins de planification 
• pour la prise de décision

1/4

1/4



1/2

L’INFORMATION DE GESTION

Ces résultats sont présentés à titre indicatif seulement et ne devraient pas être généralisés 
ou cités hors contexte.

= comptabilité 
• uniquement pour le ministère du revenu

75%

85%

L’INFORMATION DE GESTION



QU’EST-CE QUE LA PERFORMANCE? 

Une perspective 
entrepreneuriale

$

QUELLE PERFORMANCE? 
CÉRÉALIER

LAITIER

BOVIN

PORC

MARAÎCHER

ÉMERGENTS

QUELLE PERFORMANCE?
FACTEURSINDICATEURS

•
•

•
•

•



QUELLE PERFORMANCE?
FACTEURSINDICATEURS

•

•
•

•

QUELLE PERFORMANCE? QUEL CONTRÔLE? 
1. Mesures de contrôle ou d’ajustement de la production 

2. Organisation, surtout le choix de bons employés

3. Choix stratégiques

CONTRÔLE DE LA PERFORMANCE



PERCEPTION DU TEMPS CONSACRÉ 
À LA GESTION INTERNE

Jours / Année % Année
(365 jours)

81 22 %
72 20 %
47 13 %
58 16 %
99 27 %

100 27 %

Ces résultats sont présentés à titre indicatif seulement et ne devraient pas être généralisés 
ou cités hors contexte.

CÉRÉALIER

LAITIER

BOVIN

PORC

MARAÎCHER

ÉMERGENTS

LES EXIGENCES ADMINISTRATIVES



… une forte charge émotive

Jours / Année
% Année

(365 jours)

53 15 %
54 15 %
24 7 %
43 12 %
17 5 %
70 19 %

PERCEPTION DU TEMPS CONSACRÉ 
AUX EXIGENCES EXTERNES

CÉRÉALIER

LAITIER

BOVIN

PORC

MARAÎCHER

ÉMERGENTS

Absence de centralisation de l’information = irritant 

PERCEPTION DU TEMPS CONSACRÉ
À LA GESTION ET À L’ADMINISTRATION

37% 35%

19%

28%
32%

47%

Gestion interne
Exigences 
administratives 
externes

Total

CÉRÉALES LAIT              BOVIN            PORC        MARAÎCHER ÉMERGENT

Perception du 
temps consacré 
annuellement à :

PRATIQUES AU QUOTIDIEN

TÂCHES DÉTERMINANTESTÂCHES ACCAPARANTES



PRATIQUES AU QUOTIDIEN
PRODUCTEURS MARAÎCHERS

TÂCHES DÉTERMINANTESTÂCHES ACCAPARANTES

PRATIQUES AU QUOTIDIEN
PRODUCTEURS CÉRÉALIERS

TÂCHES DÉTERMINANTESTÂCHES ACCAPARANTES

PRATIQUES AU QUOTIDIEN
PRODUCTEURS LAITIERS

TÂCHES DÉTERMINANTESTÂCHES ACCAPARANTES



PRATIQUES AU QUOTIDIEN

PRODUCTEURS DE BOVINS

TÂCHES DÉTERMINANTESTÂCHES ACCAPARANTES

PRATIQUES AU QUOTIDIEN

PRODUCTEURS DE PORCS

TÂCHES DÉTERMINANTESTÂCHES ACCAPARANTES



PRATIQUES AU QUOTIDIEN

TÂCHES DÉTERMINANTESTÂCHES ACCAPARANTES

BESOINS RELIÉS À LA GESTION

1. Simplification de la gestion et administration

2. Regroupement d’information

3. Aide à la décision                 Autres

CÉRÉALIER

LAITIER

BOVIN

PORC

MARAÎCHER

ÉMERGENT



LE MOT DE LA FIN
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METTEZ DU TOYOTA DANS VOTRE ENTREPRISE!
Présenté par Benoît Turgeon, agr. et 
Mico Bourgault, agr. M.Sc.
Agronomes-conseils en gestion

PLAN DE LA PRÉSENTATION

1. Mise en contexte
2. Le LEAN (Version américaine du Système 

de production Toyota); c’est quoi, 
comment et pourquoi? 

3. Les outils
4. Un exemple concret – la planification d’un 

chantier d’ensilage

2

1- MISE EN CONTEXTE

Objectifs importants du travail de conseillers en gestion
Aider les entreprises agricoles à améliorer leur coût de 
production

Augmenter la capacité des entreprises à faire face aux 
changements

GRAND OBJECTIF POUR TOUS LES PRODUCTEURS 
Atteindre la rentabilité minimale nécessaire pour assurer la 

PÉRENNITÉ de l’entreprise

3



1- MISE EN CONTEXTE

4

1- MISE EN CONTEXTE

Source: Analyses de groupes des GCA de la Chaudière-Appalaches de 2004 à 2012 5

1- MISE EN CONTEXTE

Problématiques importantes soulevées contre l’atteinte 
de cet objectif

Il est facile pour les producteurs d’avoir accès à des 
diagnostics - difficile de régler les causes à la source des 
problèmes  

CONSTATS - les problèmes perdurent

Manque de structure dans la prise de décisions

CONSTATS – mauvaises décisions qui auront un impact à long 
terme sur l’atteinte de notre objectif

6



1- MISE EN CONTEXTE

Quelques causes de ces 
constats:

Humain
Chaîne de production complexe 
Services-conseils en vase clos
Défi - viser juste
Traduire le résultat souhaité en 
processus opérationnel
Accompagnement déficient
Décisions prises sur une base 
émotionnelle 7

1- MISE EN CONTEXTE

• Deux producteurs avec suivi régulier
• Tous deux se font proposer une RTM: 100 000$

Exemple processus décisionnel

• Il m’appelle et je le questionne – il met le projet 
sur la glace

Producteur 1

• Il m’appelle et il me demande de lui préparer une 
demande de financement car il a acheté une 
RTM et je lui demande pourquoi

Producteur 2 

8

1- MISE EN CONTEXTE

Dans le souci de s’améliorer - recherche d’outils et 
d’approches plus opérationnelles et plus intégrées?

DÉVELOPPEMENT DE L’OUTIL DE PLANIFICATION DES 
CHANTIERS D’ENSILAGE

EXPLORATION DE CE QUI SE FAIT AILLEURS –
APPROFONDISSEMENT DE LA GESTION PAR PROCESSUS 
ET DE L’AMÉLIORATION CONTINUE 

LEAN

9



2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 

10

En résumé – la vision

2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 

Le LEAN et ses dérivés, des approches qui:
permettent aux organisations de s’adapter rapidement

s’intéressent aux coûts et aux délais de production et en 
constant processus d’amélioration

par la sollicitation de la créativité et l’innovation

Des approches qui s’appliquent aux très grosses 
entreprises comme aux petites
Philosophie qui mobilise tous les partenaires (et 
employés) œuvrant auprès de l’entreprise

11

2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 

Actuellement peu présent en agriculture, si ce n’est 
que des segments développés par les 
organisations mais rien de systémique

« Le secteur agricole est l’un de ceux qui est le 
plus en retard, dans l’application du Lean »
Source: Bulletin agriculteurs, septembre 2013, le Cloud… Jean-
Pierre Dubé

12



2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 

Résultats 
variables

13

Processus 
incohérents

Les gens font ce qu’ils peuvent afin d’obtenir le résultat souhaité

2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 

Résultats   
désirés

14

Processus 
robustes

Les gens utilisent un processus éprouvé, optimisé et standardisé 
afin d’obtenir le résultat désiré

2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 
5 PRINCIPES (SELON WOMACK AND JONES)

Définir la 
valeur ajoutée

Analyse de la 
chaîne de 

valeur

Éliminer les 
pertes

Production en 
continu

Recherche de 
la perfection

15



2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 
LA VALEUR AJOUTÉE

• Tâche pour laquelle le client sera prêt à payer

Valeur ajoutée (VA)

Valeur non ajoutée nécessaire

• C’est du gaspillage pur et simple
• Tâches qui consomment des ressources et ne créent 

aucune valeur aux yeux du client

Valeur non ajoutée (VNA) – non 
nécessaire

16

2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 
LA VALEUR AJOUTÉE

% de tâches dans les organisations 
traditionnelles (J.C.Savard Consultants)

Valeur ajoutée

Valeur non-ajoutée

17

• Pour les organisations traditionnelles – 5 à 20% des VA
• Organisations en transition LEAN – 20-35%
• Intégration LEAN complétée – 35-50% 

2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 
LA VALEUR AJOUTÉE

• VA - Observation des chaleurs / 
saillies

• VA - LCQ / certification bio
• VNA - Charges administratives

• Comptabilité de base pour fin 
fiscale / comptabilité de gestion

VA / VNA

18



2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 
LA VALEUR AJOUTÉE

19

L’importance de l’esthétique selon sa 
production

2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 
LA CHAÎNE DE VALEUR

• Équivaut à la chaîne de production
• « enchaînement d’activités permettant 

d’aboutir à un produit valorisable sur le 
marché » (Porter)

La chaîne de valeur

20

2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 
L’ÉLIMINATION DES GASPILLAGES

• c’est utiliser du temps et des 
ressources sans augmenter la valeur 
du produit

• « si on les voit, on peut les éliminer, 
pour bien les voir, il faut les 
identifier. »

Gaspiller:

21



2- LE LEAN: QUOI, POURQUOI, COMMENT? 
L’ÉLIMINATION DES GASPILLAGES

• La surproduction
• Les attentes
• Les déplacements
• Les procédés et méthodes inefficaces
• Les rejets
• La mauvaise communication
• Les reprises et corrections
• La recherche
• La créativité perdue

9 sources possibles de gaspillages

22

3- LES OUTILS

Outils d’analyse de la performance des 
processus

Outil de résolution de problèmes

• Le Kaisen
• L’environnement visuel – 5S

Les outils d’élimination des gaspillages

23

3- LES OUTILS
ANALYSE DE LA PERFORMANCE DES PROCESSUS

• Visualisation du processus -
compréhension du fonctionnement

• Fait ressortir les goulots
• Permet de voir la charge du système -

équilibre
• Voir ce que font les gens impliqués
• Arrimage des ressources

Cartographie de la chaîne de valeur

24



3- LES OUTILS

RÉSOLUTION DE PROBLÈMES

25

Définir le 
problème

Déterminer 
les causes

Inventorier 
les solutions

Choisir la 
solution

Implanter la 
solution

Évaluer l’efficacité de 
la solution

3- LES OUTILS

KAISEN

• Outil d’élimination des gaspillages
• Processus d’amélioration concrète en 

8 étapes dans un laps de temps très court 
par une équipe multidisciplinaire

Définition

• Diminuer les coûts de production

Objectifs

26

3- LES OUTILS

KAISEN

27

Collectes des données

Organisation des 
données

Compréhension  
de la situation 

actuelle

Étape 2

Étape 3

Étape 4

Étape 1 – Définition du mandat



3- LES OUTILS

CARTOGRAPHIE DES PROCESSUS

28

3- LES OUTILS

LE KAISEN

• Objectifs d’amélioration
• Remue-méninges
• Simulation
• Post Kaisen

Étapes 5 à 8

29

3- LES OUTILS

LES 5S

• Éliminer les choses inutilesSélectionner

• Créer un espace de travail 
le plus efficient possibleS’organiser

• Prévenir les problèmes en 
gardant les choses propresScintiller

• Créer des normes 
d’exécution du travailStandardiser

• Maintenir les étapes 
précédentesSuivi 30



3- LES OUTILS

LES 5S

31

4- LES OUTILS

LES 5S

32

3- LES OUTILS

LES 5S

33

Même atelier – avant et après 5S



3- LES OUTILS

CONTRÔLE VISUEL

34

3- LES OUTILS

L’ENVIRONNEMENT VISUEL

35

3- LES OUTILS

L’ENVIRONNEMENT VISUEL

36

Source: Michel Rondeau, vétérinaire



LES CARTES GAGNANTES

L’amélioration continue nécessite un engagement 
de la direction et est la responsabilité de tous

Les intervenants devront s’y intéresser –
cartographier les productions et offrir des 
formations aux producteurs et les accompagner

Commencer par des outils simples et pratiques –
comme le 5S et l’environnement visuel

37

5. LES CARTES GAGNANTES

Allons-y étape par étape; la théorie des petits pas

Mobiliser employés et partenaires

38

Ouverture à faire les                        
choses autrement

AMÉNAGEMENT ET FORMATION

39

Aussi vrai
pour tous
les types 

d’animaux



DOSSIER EXEMPLE

CHANTIER DE RÉCOLTE
Présenté par Benoît Turgeon, agr. 

Collaboration Michel Vaudreuil, agr.

D’ABORD ME PRÉSENTER

41

“The count” “Cookie Monster”

SCÉNARISATION DU POTENTIEL EN TENANT

COMPTE DES CAPACITÉS DES ÉQUIPEMENTS

42



OBJECTIFS

Le chantier de récolte est un processus important de 
la chaîne de production du lait

Obtenir un fourrage de qualité pour le troupeau 
(bas coûts d’alimentation et bonne production)

Récolter dans un laps de temps court
Qualité, stabilité et à coût optimal

43

RENDEMENT PAR COUPE DE FOIN

(RÉGION STE-MARIE, BEAUCE)

44

Source : FADQ, Rendement de référence par zone, 2013

JOURNÉES CONSÉCUTIVES SANS PLUIE

Année 1 jour sans 
pluie

2 jours 
consécutifs

3 jours 
consécutifs

2003 18 12 9
2004 12 7 4
2005 16 10 6
2006 13 7 4
2007 12 5 4
2008 7 3 1
2009 13 8 4
2010 10 5 3
2011 12 6 4
2012 15 10 6
2013 9 4 1

moyenne 12 7 4
45



TROP SOUVENT, MALHEUREUSEMENT POUR LA SANTÉ

FINANCIÈRE DES ENTREPRISES, ON CHERCHE ET ON

TROUVE LA SOLUTION <ICI>

46

Mais il y a d’autres façons de faire…

ON PEUT FAIRE AUTREMENT!

Avec le soutien financier du PADEA, une 
équipe de travail a créé un outil 
informatique pour accompagner la 
démarche de la planification de chantier de 
récoltes
Collaborateurs: Groupe-conseil Québec-
Beauce, Valacta et le CEGA

EXCEL ENSILAGE

47

Entreprise laitière
50 vaches et 

remplacement
Objectif :

Récolter 600 
balles rondes
de 1re coupe 

en 3 jours

48



OPTIMISATION DES RESSOURCES

(HUMAINES, MATÉRIELLES, FONDS DE TERRE, ET

TEMPS)

Le tout se fait via:
Nomenclature et analyse
Capacité et disponibilité des personnes et de la 
machinerie
Agencement optimal des différents équipements
Caractéristiques et contraintes relatives
En regard avec la tâche à accomplir:

LA RÉCOLTE ET L’ENTREPOSAGE DES 
FOURRAGES

49

50
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Et qui est disponible de quelle heure à quelle heure?

52
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Le travail est  fait!
Cela a fait de bonnes journées
Mais on avait prévu le coup avec des alternatives et 
des plans B

Coupe 1, Jour 3
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VUE D’ENSEMBLE
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On aurait pu privilégier:
Une main d’œuvre de 
plus

Une partie d’une charge 
à forfait

Un peu d’ensilage 1 jour

Et toutes autres 
combinaisons

IL NE FAUT PAS NÉGLIGER LES CONTRAINTES

Prévoir des plans B
Entente avec voisins, disponibilité de machines 
ou forfait, et de personnes
Préparation et entraînement (formation), 
connaissances des champs
Aspect de communication (facile à rejoindre, 
radio, cellulaire…)
Contraintes: noirceur, terrain accidenté, accès à 
la route (pas le soir, mais en am et pm)

56

IL NE FAUT PAS NÉGLIGER L’ASPECT

PSYCHOLOGIQUE

La préparation

Ex.: pratique, sur papier et sur le terrain
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VIDÉO-TÉMOIGNAGE
Réalisation Valacta:
Formation: 
Le défi des fourrages, 2012
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LE TOUT : UNE QUESTION DE LOGIQUE
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BIENFAITS COLLATÉRAUX

Notre valeur ajoutée: Homogénéité de la récolte –
diminution des coûts d’alimentation

Plus de disponibilités pour vacances

Processus en flux continu - traiter son plan de ferme en 
globalité - arrimage des tâches
Une expérience concluante…
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CONCLUSION

Un monde à découvrir pour les producteurs et les 
intervenants
Peut être utile aux producteurs:

Tout les types de production
De la très grande à la micro-entreprise
Du gestionnaire aguerri au producteur en difficulté

Pourquoi ne pas utiliser ce qui se fait ailleurs et 
l’adapter au monde agricole pour rendre 
l’agriculture québécoise plus compétitive et plus 
agile à répondre au signaux du marché
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SoutenezSoutenez

Lorsque vous voyez ce 

logo, pensez au respect 

des  droits d’auteur. C’est 

votre contribution qui 

nous permet de remplir 

notre mission de 

Merci de nous donner les 

moyens de continuer à 

de qualité!

                                            Comment?   



Un investissement 
payant!

Investissez aussi peu que 20 $  

dans un budget des Références économiques 

 

www.craaq.qc.ca/referenceseconomiques

CENTRE DE RÉFÉRENCE EN AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE DU QUÉBEC
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Par Valérie Houle et Mathieu Martel

L’histoire débute lorsque
2 amoureux de forêt et d’agriculture

tombent amoureux…

Le point de Départ

Quelque part au milieu de 
nulle part…

La carte: Notre plan 
d’affaires



L’itinéraire et la stratégie

• Le but #1
• Les connaissances

• L’argent
• Le temps (3 ans)

Et passent 3 belles années
riches d’expériences!

La remise en question

• Le but #2
• Les connaissances

• L’argent

• Le temps (3 ans de plus)



La cadence augmente…
le chemin s’élargit!

5 années ont passées depuis notre départ en 2000

La qualité de vie…

• L’achat d’un nouveau 
TIPI plus grand!

• Les encouragements 
et conseils…

• Rencontres avec de 
grands sages!

Notre nouvelle route est 
remplie de tournants 

heureux…

• Trouvaille de la ferme idéale!

• À Saint-Rémi de Tingwick
au Centre-de-Québec

Le 23 mai 2006 à 11h00 am
Premières minutes sur notre ferme

À ses débuts, la ferme compte 17 vaches et 9 porcs

• Son Nom…..

• Le but #3 avec une vraie 
ferme et ses capacités!

•Minimiser les risques



2007 – Produire
à notre manière!

• La ferme met à l’essai
15 porcs élevés en pâturage

• Le troupeau de vaches est 
maintenant de 29 vaches pas 
de taureau svp!

• Le moins de machinerie 
possible

• Vendre sans intermédiaire

2008 – On s’attaque à 
l’environnement!

• Construction de 7 sites 
d’abreuvoirs au champ

• Les vaches comptent 
maintenant 36 têtes

• Il y a 30 porcs en pâturage

• 30 % de la viande produite
est vendue directement aux 
consommateurs

2009 – Encore l’environnement
et la diversification continue

• Construction de la fosse
à fumier qui est aussi une 
stabulation libre

• Début de l’élevage de 
taures bio à forfait

• Début des visites guidées 
pour les écoles et groupes 
scolaires

• Les élevages comptent
– 45 vaches
– 45 porcs au champs 
– 15 taures Holsteins Bio



2010 – C’est  la consolidation

Année de repos ou presque! 

• On solidifie les bases de 
l’entreprise

• La clientèle augmente 
rapidement

• L’année du + 25 %

2011 – La grande décision!

• Construction d’un 
bâtiment à double 
fonction: boucherie
et agrotourisme

• Formation de boucher

• Premiers employés

• La famille avant tout!

Janvier 2012

Notre travail pour le démarrage complet
aura duré pas moins de 12 ans

Notre entreprise vole maintenant 
de ses propres ailes….



Pour tenir la route…
• Notre patience

• Croire en ses idées (même les plus 
bizarres!)

• Notre expérience acquise avant

• La formation pendant le 
démarrage

• Notre grande capacité à s’adapter

• Ne jamais fermer la porte aux idées

Les nids de poules…

Le fameux facteur temps

• Temps pour le repos

• Temps pour nous

• Temps pour la famille

• Temps pour prendre
de bonnes décisions

Nos familles étaient là…une chance!

Nos défis!

• Ne jamais perdre de vue 
nos valeurs

• Apprendre à déléguer 

• Maintenir la qualité de 
notre travail et de nos 
produits

• Se garder du temps!



En 2013 notre ferme c’est….

Un beau travail d’équipe… avec nos clients!

• 50 vaches de boucheries et 130 porcs 
élevés au champs

• 100 %  de sa viande produite est 
vendue à plus de 565 clients

• Des visites guidées pour les groupes 
scolaires

• Un élevage à forfait de 30 taures 
Holstein biologique

• Une boucherie de type C-1 pour la 
transformation de ses viandes et la 
découpe à forfait

une ferme authentique et unique

Bonne route vers tous vos projets…

Bienvenue sur nos Hautes Terres!

wwww.fermedeshautesterres.com MERCI!



 



Centre de référence en agriculture et agroalimentaire du Québec     craaq.qc.ca   

REMERCIE

DE LEUR 

APPUI LES

COLLABORATEURS

MÉDIAS





Pavillon des Pionniers et Centre BMO
2730, avenue Beauparlant, Saint-Hyacinthe (Québec)  J2S 4M8

Sortie 130, autoroute 20 (site de l’Expo de Saint-Hyacinthe)

Partenaire principal :
Suivez-nous sur :

SAINT-HYACINTHE 

14 | 15 | 16
JANVIER 2014

LES TECHNOLOGIES
qui changent l ’agriculture



Fédération des
producteurs de cultures commerciales
du Québec

Fédération des
producteurs de cultures commerciales
du Québec



L’OAQ et les quelque 3 300 agronomes du Québec
sont fiers d’être partenaires de votre événement!



AAAACRCRCRCRCRCRAAAAAAAAAAAAAQQQQQQQCRAAQMenu

Les publications du CRAAQ 
en format numérique

Consultez notre site pour découvrir 
tous les titres disponibles
Pour plus d'informations ou pour commander :

Centre de référence en agriculture et agroalimentaire du Québec
418 523-5411 | 1 888 535-2537 | www.craaq.qc.ca



C’est LA bibliothèque virtuelle
agricole et agroalimentaire

CENTRE DE RÉFÉRENCE EN AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE DU QUÉBEC
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Un réseau d’experts 
au bout des doigts!  

DÉCOUVREZ les services
en ligne du CRAAQ

www.craaq.qc.ca/Services-en-ligne

Références
économique

en lign

Agri-réseau
Économie et

gestion

Références
économique

Inventaire des
applications

mobiles

Agri-réseau
Économie et

gestion

Inventaire des
applications

mobiles

Feuillets technico-économiques

Banques d’informations

Répertoires de ressources, 
d’experts et de programmes

Outils d’évaluation,
d’encadrement et de diagnostic

Inventaire des applications 
mobiles pour le secteur agricole 
et agroalimentaire



CALENDRIER 
Journée phytoprotection
CÉROM, Saint-Mathieu-de-Beloeil, 18 juillet 2013
Commission de phytoprotection

Congrès Bœuf 2013
Comment mieux décider?
Colisée Desjardins, Victoriaville, 12 octobre 2013
Comité bovins de boucherie

Forum sur la recherche et l’innovation en serriculture 2013 
Bio et bien plus!
Université Laval, Québec, 17 octobre 2013   
Comité cultures en serre

37e Symposium sur les bovins laitiers
Visez la durabilité!
Best Western Plus Hôtel Universel, Drummondville, 30 octobre 2013
Comité bovins laitiers en partenariat avec la Fédération des producteurs de lait du Québec

Colloque Gestion  
Gérer, c’est d’abord optimiser ses ressources!
Best Western Plus Hôtel Universel, Drummondville, 7 novembre 2013
Comité gestion de l’entreprise agricole    

Colloque en agroenvironnement 
L’agroenvironnement au service de tous
Best Western Plus Hôtel Universel, Drummondville, 14 novembre 2013
En partenariat avec l’IRDA

Colloque sur la pomme de terre
La pomme de terre : mieux produire pour durer
Centre de congrès et d’expositions de Lévis, 22 novembre 2013
Comité pomme de terre

Colloque sur les plantes fourragères
Une alliée indispensable
Best Western Plus Hôtel Universel, Drummondville, 27 novembre 2013
Comité plantes fourragères

20 février 2014
Comité céréales et Comité maïs et oléoprotéagineux

Perspectives 2014
Les stratégies de croissance
Hôtel Mortagne, Boucherville, 8 avril 2014 
Comité économie et perspectives agroalimentaires

CENTRE DE RÉFÉRENCE EN AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE DU QUÉBEC

craaq.qc.ca

des évènements



Des milliers d’entreprises font confiance  
aux experts de Desjardins.

C’est tout Desjardins qui appuie la filière agroalimentaire.

desjardins.com/entreprises
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